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Kurumsal check-up hizmeti, tipki bireysel saglik check- up lari gibi, sirketinizin farkl alanlardaki saglik seviyesini dlcen,
gelecege yonelik risklerini belirleyen ve iyilestiremeye yonelik oneriler gelistiriimesini saglayan, isin uzmanlari tarafindan
sunulan profesyonel bir hizmettir. :

Kurumsal check-up hizmeti de yine blreysel saghk check-up lari gibi, sirket icindeki tim onemli parametrelere bakarak,
sirketinizin bugiin ve gelecekte karsi kar§|ya kalabilecegi riskleri ve sorunlari tanimlar. Tani sonrasi iyilestirme ve
gelistirme Onerileri saglar. y

Sirketinizin saglikli bir yonetim ve organlzasyon yapisi ile karsi karsiya oldugu riskleri ve firsatlarini iyi yonetip, etkin ve
verimli bir sekilde faaliyet yurutup ylUratmediginin Ggtincu bir goz olarak uzmanlarca tespiti ve raporlanmasi amaci ile
gerceklestirilen bir gal|§mad|r/,,,,,,,/'""""/

Diger bir ifade ile “sirketimizin yonetim ve organizasyon yapisi, siirecleri, stratejik/operasyonel performansi, risk yénetimi,
ic kontrol sistemi ve kurumsal yénetim yapisi daha iyi olabilir mi” sorusuna uluslararasi modeller ¢cercevesinde yapilan
detayh ve dikkatli bir inceleme sonrasi cevap verilmektedir.

Calisma sonrasinda, §/rifketinizin glcli oldugu ve gelisme saglamasi gereken alanlar tespit edilecek ve
iyile§tirmeye/geligfc,i/f/emeye yonelik net, somut, maliyet etkin ve uygulanabilir dneriler gelistirilecektir.

Bu calisma ile §ir,kétinizin net bir fotografi cekilecek ve gelismeyi saglamaya yonelik olarak uzmanlarca tavsiyelerde
bulunulacaktir,




Kurumsal Check-up (Operasyonel Denetim) Hizmeti Nedir?

Kurumsal check-up hizmeti, tipki bireysel saglik check- up lari gibi, sirketinizin
farkli alanlardaki saglik seviyesini 6lcen, gelecege yonelik risklerini belirleyen ve
iyilestiremeye yonelik 6neriler gelistirilmesini saglayan, isin uzmanlari tarafindan
sunulan profesyonel bir hizmettir.

Kurumsal check-up hizmeti de yine bireysel saghk check-up lari gibi, sirket
icindeki tiim onemli parametrelere bakarak, sirketinizin bugiin ve gelecekte karsi
karsiya kalabilecegi riskleri ve sorunlari tanimlar. Tani sonrasi iyilestirme ve
gelistirme onerileri saglar.

Sirketinizin saglikh bir yonetim ve organizasyon yapisi ile karsi karsiya oldugu riskleri ve firsatlarini iyi yonetip,
etkin ve verimli bir sekilde faaliyet yurltlip yuritmediginin Uglinch bir gbéz olarak uzmanlarca tespiti ve
raporlanmasi amaci ile gergeklestirilen bir ¢calismadir.

Diger bir ifade ile “sirketimizin yonetim ve organizasyon yapisi, suregleri, stratejik/operasyonel performansi, risk
yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve kurumsal yonetim yapisi daha iyi olabilir mi” sorusuna uluslararasi modeller
cercevesinde yapilan detayh ve dikkatli bir inceleme sonrasi cevap verilmektedir.

Calisma sonrasinda, sirketinizin glcli oldugu ve gelisme saglamasi gereken alanlar tespit edilecek ve
iyilestirmeye/gelistiremeye yonelik net, somut, maliyet etkin ve uygulanabilir dneriler gelistirilecektir.



Kurumsal Check-up Siirecimiz

*Yonetim ve organizasyon yapisi (is stregleri ile yapinin uyumu, yonetici profilleri
ile pozisyon uyumu, verimlilige olan etkileri, etkili karar almaya olan etkileri,
yonetim stratejileri, organizasyon kiltlirt ve kiltirin is yapmaya etkileri, birimler
ve her seviyede yoneticiler arasi gorey, rol ve sorumluluk dagilimi nasildir, gérev
cakismalari, verimsizlikler ya da is sahipsizligi var midir, insan kaynaklari yonetimi
etkili ve verimli midir, organizasyon yapisi ve yonetim performansi nasil
gelistirilmelidir, sirket ici kurumsal yonetim olgunluk seviyesi nedir, nasil artirilir)

Stratejik ve operasyonel yonetim performansi (stratejik yonetim var mi, var ise
olgunluk seviyesi nedir, stratejik hedefler belirlenmis midir, stire¢ formal midir,
degilse hedefler nasil belirlenmektedir, hedefler kurumsal kapasite ile uyumlu mu
belirlenmistir, operasyonel performans yonetimi var midir, yoneticiler kendi
hedeflerini koyuyor ise bunlarin dayanagi nedir, gerceklesmeler nasildir,
performans disuklGgu var ise sebepleri nedir, hangi ic veya dis risklerden
kaynaklanmaktadir, iyilestirmek icin neler yapilabilir)



Kurumsal Check-up Siirecimiz

*|s siire¢lerinin yonetimi ve siireclerdeki risk yénetimi basarisi (siire¢c ydnetimi
var midir, streg prosedurleri var midir, yok ise birimler is stireglerini nasil
yonetmektedir, streglerin etkinlik ve verimliligi nasil 6l¢tilmektedir, kalite
yonetimi var midir, islevsel midir, birim ici organizasyonlar nasildir, stireclerde
gorey, rol ve sorumluluklar nasil besirlenmistir, siireg riskleri tanimlanmis ve
tedbiler alinmis midir, stiregleri iyilestirmeye yonelik resmi ve gayriresmi
calismalar yapilmakta midir, siireglerde hassas gorevler nelerdir, streclerde kritik
pozisyonlar hangileridir, is stregleri BT den yeterince faydalanmakta midir,
sureclerde hangi kritik veri veya raporlar tretilmektedir, bunlar dogru ve tam
midir, hiz diistrlict gereksiz uygulamalar ve biirokrasi var midir, sireg yonetimi
nasil iyilestirilir, stiregler nasil daha hizli ve verimi hale gelir, siiregler ile yonetim
arasi uyum nasil saglanir, sireglere iliskin raporlamalar nasil iyilestirilir)

*I¢ kontrol sistemi (sirket varliklari ve kaynaklarini koruyacak yeterli kontrol
faaliyetleri ve prosedirleri tanimlanmis midir, yoneticiler gerekli hangi kontrolleri
yapmaktadirlar, kritik riskler ve hassas gorevlere yonelik hangi kontroller
y tanimlidir, kontroller ekonomik ve verimli midir, kontroller etkin midir, sirketin

/ amac ve hedeflerine ulasmasini teminen, sirket slireclerinde risklere yonelik
/ kontrol faaliyetleri uygulanmakta midir, bu kontrollerin saglikli isleyisi periyodik
\ olarak gozden gecirilmekte midir, satin alma, satis, pazarlama, stok yonetimi,
sozlesme yonetimi, 6demeler, tahsilatlar gibi kritik riskli alanlarda ne tir
kontroller mevcuttur ve kayi/kagak/suiistimal riskleri nasil yonetilmektedir, i¢
kontrol sistemi bir biitiin olarak nasil iyilestirilir ve gliclendirilir)




OZETLE

*Sirketinizin mevcut yonetim ve organizasyon yapisi,

*Stratejik ve operasyonel hedefleri cercevesinde performans yonetimini nasil
gerceklestirdigi,

*Operasyonel tum is surecleri,

einsan kaynaklari,

*Politika ve prosedurleri ve bunlara uyum,

*Risk yonetimi slirecleri,

*ic kontrol sistemi,

*Veri Uretimi ve raporlamalari,

*Bilgi teknolojileri ve siiregleri destekleme seviyesi,

*Kurumsal yonetim faaliyetleri,

pek cok farkli parametre gergevesinde degerlendirilmis olacaktir.




Kurumsal Check Up Hizmetinden Saglanacak Faydalar:
Check-up Sonrasi:

*Sirketin tim yonetim ve organizasyonu ve is surecleri disaridan bir goz tarafindan ve
cok sayida parametre cercevesinde (uluslararasi bir check-up modeli dahilinde)
degerlendirilmis ve mevcut durum- olmasi gereken durum karsilastirmasi yapiimis
olacaktir.

*Sirket icinde tiim faaliyet alanlarinda temel sorunlar, ana riskler ve hizli gelisme
saglama imkanlari (quick win) tespit edilecektir.

*Sirketin ana hizmet ve/veya uretim slirecleri, satin alma, insan kaynaklari, bilgi islem,
raporlama, hukuk, satis ve pazarlama ve finans ve olasi diger ana siireclerinde, risk
yonetimi ve i¢ kontrol stirecleri degerlendirilecek, dnemli sistemsel zafiyet ve eksiklikler
tespit edilerek raporlanacaktir.

Check-up Sonucunda Yapilan Onerilerin Sirket Tarafindan Yerine Getirilmesi Sonrasi:

*Yonetim ve organizasyon yapisi verimlilik, etkinlik ve hizli karar alma/uygulama
yonlinde gelistirilecektir.

Stratejik ve operasyonel hedefler belirleme ve performansi takip etme kiltliri hayata
gececektir. Daha iyi planlama yapma ve hesap verme kiltirinin temelleri atilacaktir.
*Belirsizlik ve dis riskler de dahil, tiim yonetsel kararlar ve faaliyetlerde risklere dikkat
edilecek, risk yonetimi ve optimize edilmis kontrol proseddrleri, hizi ve karar verme
etkinligini artiracaktir.

*Etkili risk yonetimi ile kurumsal risk ve firsatlar en iyi sekilde yonetilecek ve sirket
karlihgina olumlu katki saglanacaktir.

*Kayip, kacak, suiistimal ve verimsizlikler 6nlenecektir.
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